PROCESO DISCIPLINARIO

PLAZA MAYOR

Fecha de Apertura de la Investigacion: Octubre 31 de 2013.
Funcionario investigado: Byron Velez.

Quejoso: Oscar Castarieda (Coordinador Festival Jazz)

Hechos que se le imputan: Entrar licor al recinto en festival de Jazz

Auto de apertura de investigacion.

Por medio del cual este despacho procede a abrir investigacién formal en proceso
disciplinario en contra sefior BYRON VELEZ identificado con c.c. numero
70.220.787 expedida en Angelopolis, {rabajador oficial adscrito a Plaza Mayor,
encontrando mérito para ello, este despacho procede a nolificarle, personalmente
el inicio de la investigaciéon en su contra para que presente los descargos
pertinentes en relacion a los hechos que se le imputan.

Se le informa al investigado, que tiene todas las garantias procesales en atencion
a la solicitud de pruebas, justificacion de los hechos, condignidad en la sancion y a
una defensa y comparencia conforme a la ley 734 de 2002 (C.U.D.) y las demas
leyes colombianas, observando ante todo la objetividad y el debido proceso ya
que nadie puede ser condenado sin haber sido escuchado y vencido en juicio.

Abog_ Gustavo Diaz Bedoya.
Funcionario Instructor.

Fecha de Notificacién: Octubre 31 de 2013
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Medellin, 31 de Octubre de 2013

Sefores
Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones

ASUNTO: QUEJA CONCIERTO SALSA, MEDEJAZZ 2013

La Corporacién Medearte identificada con NIT 900 116 590-8 entidad
organizadora del Festival Internacional Medellin de Jazz y Musicas del Mundo
2.013 hace constancia por escrito de lo sucedido el pasado 14 de septiembre del
afio en curso durante el concierfo de salsa de la Sonora Poncefa dentro del marco
de la versién nimero VXH del Festival Internacional Medellin de Jazz y Mdsicas
del Mundo 2.013, hecho lamentable para nuestra organizacion, el dia del concierto
a eso de las 7:30 PM el sefior Javier Ignacio Ortega Monsalve miembro de la
Corporacion Medearte y organizador del evento fue informado por unos de sus
empleados de una anomalia con un trabajador de Plaza Mayor y dos meseros que
trabajaban este dia (14 de septiembre) en la zona VIP del evento, en palabras
textuales la queja fue la siguiente: “ Ese sefior de chaleco azul y camisa color
naranja entra y sale por esa puerta y luego se dirige a los meseros que estan en el
palco” al recibir dicha anomalia el sefior Ortega se dirige a la puerta por la cual el
sefior ingresa en repetidas ocasiones, encontrando alli un cuarto de control y un
poco mas adentro un bolsillo (lugar denominado para guardar la panelearia del
gran salén cuando este va hacer utilizado por completo) se hace inspeccion
completa del sitio y se encuentra dentro de los paneles una caneca de basura con
12 (doce) medias de aguardiente Antioquefio sin azlcar, de inmediato la caneca
es decomisada por el sefior ortega y se procede a la busqueda del sefior el cual
habian descritc entraba y salia del lugar en repetidas ocasiones, pasada
aproximadamente hora y media el sefior Ortega encuentra al sefior, de inmediato
lo aborda para preguntarle sobre esa situacidn, la cual el niega y dice “ Yo tengo
que entrar al cuarto porque es un cuarto de mantenimiento y mi labor es esa,
ademas no sé nada sobre esa caneca, le repito mi trabajo aca (Plaza Mayor) es
mantenimiento, yo no tengo nada gue ver con aseo, no tengo ni idea de esa
caneca con licor y cuando me acerco a los meseros es para saludarlos, son
conocidos mios” esta situacion fue informada de inmediato al ejecutivo de cuenta
que nos atiende, el sefior Mauricio Sanz, el cual habla con el presunto implicado
diciendole que por favor durante lo faltante del evento no se acercara al cuarto de
mantenimiento.



Esta es una situacion que afecta de manera directa a Plaza Mayor pues es claro
para nosotros que los empleados representan la imagen de una institucién y mas
aun cuan ellos participan directamente en el montaje y realizacion de los procesos
de montaje y posteriormente en los eventos.

Agradecemos su atencidn y esperamos, que esta situacion no se presente nunca
mas.

Atentamente

Oscar Mario Castafieda Goémez
Representante Legal
Corporacién Medearte



DESCARGOS DEL SENOR BAYRON VELEZ.

El sefior BAYRON VELEZ, quien es protagonista de una investigacidon preliminar por queja a
este despacho de proveedor de Plaza Mayor, ha presentado los descargos pertinentes en
relacion a los hechos que se le imputan.

Al respecto el despacho observa en su escrito de descargos las siguientes anotaciones.

1. Que, su descripcion en relacidn a su actividad es acorde con las funciones
Asignadas en Plaza Mayor.

2. Que, l2 queja del Proveedor es el dnico medic de prueba que existe en el proceso
ya que ha sido dificil el recaudo de otras por tratarse de eventos musicales que

. intervienen muchos factores externos y con intereses diversos.

3. Que, la situacién del momento del concierto y con la intervencién de meseros
externos y la entrada de licor al espectaculo, hace dificil comprobar que el sefior
Byron Vélez estaba comprometido en el asunto.

4. Recibidas notificaciones del jefe inmediato del sefior Byron Vélez, da constancia
que este nunca ha tenido faltas en el cumplimiento de sus deberes, ni mucho
menaos en asuntos a los que se le imputan.

5. Que en atencion al debido proceso v el respeto a los derechos de los ciudadanos
contenidos en nuestra Carta Magna, el principic  indubio pro personae, se
acomoda a la situacion del sefior Byron Vélez, toda vez que no se presentaron
pruebas fehacientes y contundentes, que aseguraran al encartado como artifice de
los hechos que propone el quejoso.



- Gustavo Diaz Bedoya

De: Bairon Vélez <bairon357@yahoo.es>
Enviado el: viernes, 01 de noviembre de 2013 02:44 p.m.
Para: Gustavo Diaz Bedoya

Asunto: Versién de lo sucedido concierto de jazz.

Buenas tardes Sefior Gustavo,
A continuacion pasé a relataries las actividades que realice el dia sabado del concierto de Medejazz.

Yo ingrese al recinto de convenciones alas 4:00pm hasta las3:00am que finalizaba el concierto. Cuando ingresé el primer
movimiento que me toco hacer fue el ir plazoleta de integracidn para hablar con los sefiores de las plantas eléctricas
que trajeron para el concierto de alex ubago por gué teniamos problemas con {3 hubicacion de dichas plantas, en este
lugar me reuni con Alex Padierna, que me iba a dar unas indicaciones sobre un trabajo que yo debia realizar el las
oficinas del 3 piso en tesoreria y mercadeo, después de solucionar el problema con los sefiores de las plantas y
padierna, nos dirigimos alas oficinas del 3 piso para mira el trabajo que yo debia realizar durante Ia noche, subimos y
miramos lo que yo debia realizar y nos dirigimos hacia la bodega 3para que me entregaran los materiales que
necesitaba; Recibi los materiales y como nos habia llegado una comida que habiamos pedido Reinaldo Martinez vy yo

- para nuastra comida nos disponfamos a comer, comimos y yo le pedi Reinaldo Martinez técnico sonido que me

~colaborara para jalar unos cables que yo solo no podia, entonces, subimos al 3 piso y me colaboro con la organizada de

estos cables, luego control, me informo que ef stand de la emisora latina estéreo estaba fallando un punte de internet
gue nosotros le habiamos suministrado, me dirijo e ingrese al gran saldn v les arregle el punto internet, luego control
me informo que las luces del bafio del bloque 8 no querian encender del sisterna, después de recibir esa informacién,
me dirijo hacia el bolsillo del salén 5 y se las prendi manualmente y me retire.
Despues de 15 a 20 minutos, recibi un nuevo llamado de Paulina, pidiéndome el favor por el radio gue en exposiciones
necesiteba un movimiento de juces y que en el puesto de comida de los verdes necesitaban una conexiones de energia
para unas luces que ellos habian traido, me dirijo a expocisines para colaborarles con el movimiento de luces para los

. ensayos de tuces y sonido y a conectaries la energia del local de los verdes comidas rapidas, los conecte luego me
encontre con paulina v nos fuimos a dar un recorride por todo expocisiones para ver como estaba todo; fuimosy
miramos en el pabellon blanco unas cruces que habian asegurado en las cerchas del pabellon blanco y fas miramos yo
le manifeste que no habia problema y nos dirijimos a convenciones por que nos pidieron que les encendieramos unas
magquinas de aire acondicionado .
cuando ingresamos al recinto de convenciones nos encontramos co mauricio sanz el cual nos manifesto a paulina y ami
que en el salon 5 exactamente los sefiores de la logistica del concierto habian encontrado en el bolsillo del salén 5 una
caneca de la basura con 10 medias de aguardiente camufladas con basura y que al Unico que habian visto salir de ese
bolsilio era ami y que por lo tanto yo era el que les habfa entrado dicho licor, yo le manifeste a mauricio sanz que no,

—’gue como yo como le iba a ingresar todo ese licor con la seguridad gue tenia el concierto.

Yo le manifesté a Mauro que yo habia estado ocupado en otras actividades. Luego me diriji a el 3 piso a terminar el

. trabajo que tenia empesado en las oficinas y trabaje en estas oficinas hasta la1:00am y me dispuce a esperar que el
concierto se terminara para desconectarles los cables de energia que nosotros les habiamos conectado y para apagarles
el sistema de aire acondicionado, me desplace hacia las oficinas de servicios donde se encontraba el sefior Daniel
roncancio y me quede con el, en dichas oficinas hasta que el concierto se termingd.
Terminado el concierto ingrese al gran saldn donde les pregunte a fos sefiores del sonido que si los podia desconectar,
los sefiores me respondieron que si que va los podia desconectar me desplace hasta las cabinas del salén 6y 3y los
desconecte del sistema de plaza mayor, después de realizado este movimiento me desplace hacia el taller de
mantenimiento para llevar las herramientas con la desconecte.
Luego en el pasillo me encontré con un sefior encargado de Ia logistica del concierto el cual me manifesté que yo o

_ alguien muy parecido a mi lo avian visto entrar dichas botelias de licor al salén, yo le conteste que yo no habia sido Ia
persona que les ingreso ese licor y el sefior me dijo que sf yo afirmaba que habia entrado este licor el no tendria ninguna

i



retaliacion contra plaza mavor, y yo le conteste que como yo iba a afirmar algo que yo no habia hecho, el sefior me
contesto que entonces asumamos las consecuencias v se retird. Yo me dispuse a llamar el taxi y me retire de recinto.

. Sefior Gustavo, de acuerdo a lo relatado, estos fueron mis movimientos ese dia cuando paso el incidente.

Saludos y quedo atento a cualquier inquietud.

G0z o By
0EL 340 POEE436 .



Gustavo Diaz Bedoya

De; Gustavo Diaz Bedoya

Enviado el: lunes, 27 de enero de 2014 09:42 a.m.
Para: Yobany Giraldo

Asunto: INFORME.

BUEN DIA YOBANY. S| ME PUEDES ENVIAR UN INFORME SOBRE EL SENOR BYRON VELEZ, SU DESEMPENQ EN SUS
FUNCIONES ¥ S HATENIDO SANCIONES O INVESTIGACIONES AL RESPECTO EN RELACION A SUS FUNCIONES EN PLAA
MAYOR,

MIL GARCIAS,

GUSTAVC DIAZ BEDOYA

~Abogado .

Teléfono: {S7H4) 26173 20

“Calle 41 No 55-80, Medellin— Cofombia
-gustavodiaz@plazamayor.com.co
5 www.plazamayor.com.co




Informe

El sefior Bairon Velez, se encuentra laborando en Plaza mayor Medellin desde el 25
de junio del afio 2005 ejerciendo el cargo de Oficios varios, luego de varios meses fue
ascendido a técnico electromecanico, con la responsabilidad de apoyar todo los
montajes técnico temporales que requieren cada uno de los eventos y los frabajos de
mantenimiento preventivos de la empresa, desde este liempo todas estas tareas las
ha realizado con responsabilidad y compromiso.

~ Desde hace mas o menos un afio, se le ha realizado llamados de atencion verbal por

el cambio de actitud y la falla de sentido de pertenencia con los recursos de a
empresa, los cuales ha sabido reconocer y su comportamiento ha cambiado
positivamente.

"Adicional a todo lo anterior, el sefior Bairon en todo el tiempo que lleva en la empresa

no se ha visto en situaciones anormales que afecten el reglamento de la institucion,
por lo que se puede visualizar que no ha tenido sanciones por mal comportamiento.



AUTO DE ARCHIVO DE INVESTIGACION PRELIMINAR.

Este despacho, dentro de los términos legales y previamente adelantados las diligencias
de descargos y analizados los documentos del quejoso, procede a pronunciarse frente a
los hechos en mencion.

Mediante auto del 31 de Octubre del afio préximo pasado, este despachc ordend la
apertura de investigacion preliminar de las posibles faltas acometidas en el concierto de
jazz realizado en Plaza Mayor Medellin, por el sefior Byron Vélez, trabajador de Plaza
Mavor. Consistente en la entrada de contrabando de doce botellas de licor, v que en
concierto con los meseros las entregaban a los participantes a precios mas bajos que los
que ofrecia el duefio del espectdculo. Situacidon que fue conocida por uno de los
organizadores quien logrd incautar ese licor en un sitio cercano al del espectaculo.
Situacidn confusa ya que el sefior Vélez, por su actividad tenfa que entrar a menudo a ese
lugar para controlar luces y otros asuntos de electricidad, lo que origind sospechas en
relacion a los hechos, sospechas que este despacho no puede tomar como pruebas, ya
que este elemento no se configura en el derecho como elemento probatorio de hechos
punibles, ni muchos menos sean materia de sancidn en relacidon al posible implicado.

Evaluado el recaudo probatorio y ¢onfrontado con la queja suscrita por el sefior Oscar
Castafieda, se concluye que analizadas las pruebas y confrontadas con la queja del sefior
Oscar Castafieda, con las razones de hecho y de derecho por las cuales se toma la
decisién de archivo, se abstiene este despacho de iniciar proceso formal de investigacidn
disciplinaria. Razén de derecho, Simplemente porgue los hechos que aparentemente se
dieron y gue estdn descritos en el escrito del quejoso, han sido dificil de probarlos de
manera fehaciente y encontrar en ellos, si Ia conducta del imputado, Byron Vélez, es
tipica, antijuridica y culpable; deduciendo con légica razdn que al sefior Vélez lo asiste el
principio de fa duda, donde los hechos, si se dieron, no recaen en cabeza de él, luego su
culpabilidad no se puede decretar por un elemento probatorio propio de alguien que
tiene unos intereses econdmicos en un espectaculo determinado.

Por lo tanto, dado que no se pudo establecer en la indagacidn preliminar y/o descargos
del implicado la ocurrencia de una posible falta disciplinaria por parte del sefior Byron
Vélez, al no darse los requisitos esenciales, tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad,
indispensables para configurar una falta disciplinaria, se concluye que no procede la
apertura formal de un proceso disciplinario en contra del sefior Byron Vélez.

En mérito a lo expuesto y conforme al inciso nimero 3 del articulo 156 v 164 de I3, ley
734°de 2002

RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO: Abstenerse de iniciar investigacién disciplinaria en contra del sefior
Byron Vélez de conformidad con los elementos expuestos en la parte motiva de Ia
presente decision,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del precedente pronunciamiento, archivese el
presente proceso de manera definitiva. Conforme a los art. 73 y 150 de Ia ley 734 del
2002. )

ARTICULO TERCERO: Comuniguese al quejoso y al implicado sobre esta decisidn y que
sobre esta providencia procede el recurso de apelacién en el efecto suspensivo dentro de
los tres dias siguientes a su Gltima notificacién.

ART{CULO CUAERTO: Una vez en firme la presente providencia procédase al archivo fisico
del presente expediente,

Comuniquese y cumplase.

FERNANDO CORDOBA CARMONA . GUSTAVD DIAZ BEDOYA

/Secretario General. _ Abogado Instructor.
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PLAZA MAYOR

INVESTIGACION PRELIMINAR.

Proceso Disciplinario.

Funcionario: YOBANY GIRALDO DUQUE.
Cargo: Director de Servicio.

Fecha de inicio: Septiembre 3 de 2013,

Diligencia de Audiencia de indagacidn preliminar.

Se presentd alas 9y 15 am. el sefior YOBANY GIRALDO DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania nimero 71.227.677. De Bello quien dijo estar enteradode la razdn por ia cual se
le lama a esta diligencia a presentar los descargos pertinentes a la falta que se le imputa.
Una vez informado el funcionario de los cargos que se le imputan, quiso presentar por escrito
los descargos a fin de tener mas claridad y precisién en los hechos. Se comprometio a traer el
escrito en cinco dias habiles.

Siendo las 9 v 30 a.m. se dio por terminada la diligencia de notificacidn del presente proceso

preliminar.

@n las personas que en elia intervinieron.
>

/

iraldo Duque,.
rio de Plaza Nlayor.

1

Abog. Instructor



Medellin 11 de Septiembre de 2013

Doctor:
Gustavo Diaz
ta Ciudad

Desde el afio 2007 hasta Mayo de 2012, me desempefie en Plaza Mayor, como Ejecutivo
Comercial, en los meses de diciembre de los afios 2009 y 2010 donde el nivel de eventos en la
empresa disminuye llegando hasta cero eventos por semana, por lo cual saliamos 2 vacaciones
colectivas, fui invitado a un almuerzo por un proveedor de alimentos y bebidas de Plaza Mayor,
en dicho almuerzo me fue entregado un sobre con $200.000, el cual el proveedor me expreso que
ese era mi regalo de aguinaldo, porque le parecia mejor darme plata, que ponerse a comprar
regalos o cosas de las cuales no sabia mis gustos, y que ese presente era de agradecimiento por
todo un afio de trabajo con nosotros en Plaza Mayor, yo lo recibi, porque en ningiin momento se
estaba condicionando a que le tenfa que dar algin evento o que le tenia que dar trabajo, porque
como lo enuncie anteriormente ya no teniamos eventos en Plaza Mayor, era temporada de
vacaciones, lo asumi como un regalo de los muchos que siempre nos llegaban a todos los
Ejecutivos v a los Gerentes, como aguinaldos en el mes de Diciembre, que era muy comun que en
Plaza Mayor en esos meses nos llegaban botellas de vino, anchetas con Whisky vy diversos
productos, que muchas veces superaban los $200.000 y que en esos afios estaba permitido recibir,
fue ya 2 finales del afio 2011 que el Doctor Fernando Restrepo quien fuera Gerente General de
Plaza Mayor en esa época, mando un memorando a todos los proveedores de Plaza Mavyor,
informandoles que en las épocas decembrinas, no podian dar ningdn regalo de aguinaldo a ningan
funcionario de Plaza Mayor, que estaba absolutamente prohibido, y desde esa fecha hasta hoy no
he vuelto a recibir ninguna clase de regalo ni material ni econémico de ningtin proveedor.

Atentamente

obany,Giraldo Dugfie
/[CC. 71.227.677
!



AUTO DE ARCHIVO DE iNVESTlGACI('J!';i PRELIMINAR.

Este despacho, dentro de los términos legales y previamente adelantadas las diligencias
de descargos v analizados los documentos del quejoso {la Admon. en este caso) procede a
pronunciarse frente a los hechos en mencion.

Mediante auto del 3 de Septiembré del afio proximo pasado, este despacho ordend la
apertura de investigacion preliminar de la posible falta cometida por el Sefior YOBANY
GIRIALDO, trabajador de Plaza Mayor. Consistente en la recepcion de dadivas por parte de
uno de los proveedores, situacién que el sefior Yobany Giraldo trato de explicar a este
despacho en su libelo de descargos presentado oportunamente, en donde ratifica que un
proveedor de alimentos lo invito en diciembre a almorzar y entregandole un sobre que
contenia Ia suma de $200 mil pesos como aguinaldo, “ yo le recibi porque en ningun
momento se estaba condicionado a que le tenia que dar algun evento o que le tenia que
dar trabajo...” lo asumi como un regalo de los muchos que siempre nos Hegaban a los
ejecutivos y a los gerentes , como aguinaldo en el mes de diciembre,(finales del 2011) que
era muy comun...y que en esos afios estaba permitido recibir, Posteriormente a ese afio,
fue cuando el gerente del momento prohibié la recepcion de aguinaldos y/o cualguier
otro tipo de dadivas a cualquiera funcionario de Plaza Mayor Medellin”. Dadas las
circunstancias explicativas del Sefior Yobany Giraldo en relacion a los hechos, este
despacho observa gue este elemento no se configura en el derecho como elemento
probatorio de hechos punibles, ni muchos menos sean materia de sancién en relacion al
posible implicado, por tratarse de conductas normales en el tiempo de navidad y maxime
cuando ese procedimiento no habia sido prohibido por la Gerencia en el momento en gue
incurrieron los hechos. De lo que se colige, la aplicacién del principio de la irretroactividad
de la ley penal aplicable en este caso, puesto que posteriormente ese tipo de hechos si
fueron prohibidos por la Empresa. Observando el asunto con logica razon, no se puede
sancionar al sefior Giraldo puesto que su comportamiento obedecid a una conducta
normal del tiempo y en el momento de realizarla no estaba siendo prohibida por la
administracién, lo que si lo hizo posteriormente.

Evaluado el recaudo probatorio y confrontado con la queja suscrita por la administracion
del actual gerente, se concluye que analizadas las pruebas y confrontadas con la
inquietud del sefior Gerente de Plaza Mayor Medellin, con las razones de hecho y de
derecho por las cuales se toma la decisidn de archivo, se abstiene este despacho de iniciar
proceso formal de investigacion disciplinaria. Razon de derecho, Simplemente porgue los
hechos que aparentemente se dieron y gue estdn descritos en el libelo de la
administracién, no configuran causal alguna de sancion para el trabajador por no estar
fehacientemente prohibidos en el momento de su realizacion, no encontrado que esa
conducta sea tipica, antijuridica y culpable; deduciendo con logica razon que al sefior
Giraldo no estaba incurso en falta disciplinaria alguna.
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Por lo tanto, dado que no se pudo establecer en actos preliminares y/o descargos-del
implicado la ocurrencia de una posible falta disciplinaria por parte del sefior implicado, al
no darse los requisitos esenciales, tipicidad, anti juridicidad y culpabilidad, indispensables
para configurar una falta disciplinaria, se concluye que no procede la apertura formal de
un proceso disciplinario en contra del sefior YOBANY GIRALDO DUQUE.

En mérito a lo expuesto y conforme al inciso nimero 3 del articulo 156 y 164 de la, ley
734 de 2002

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Abstenerse de iniciar investigacion disciplinaria en contra del sefor
YOBANY GIRALDO DUQUE de conformidad con los elementos expuestos en la parte
motiva de la presente decisidn.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del precedente pronunciamiento, archivese el
presente proceso de manera definitiva. Conforme a los art. 73 y 150 de la ley 734 del
2002,

ARTICULO TERCERO: Comuniguese a la administracion y al implicado sobre esta decision y
que sobre esta providencia procede el recurso de apelacién en el efecto suspensivo
dentro de los tres dias siguientes a su Ultima notificacion. '
ARTICULO CUAERTO: Una vez en firme la presente providencia procédase al archivo fisico
del presente expediente.

Dado en Medellin a los 10 dias del mes de Febrero de 2014.

Comuniquese y cumplase.

—=FERNAND céac;o{a«zf CARMONA
/ “Secretario Genéral. Abogado Instructor.
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