PLAZA MAYOR

INVESTIGACION PRELEMINAR.

Proceso Disciplinario.

Funcionario: MAURICIO SANZ HENAO.

Cargo: Ejecutivo Comercial.

Fecha de inicio: Septiembre 5 de 2013.

Faltz gue se le imputa: Venta de boleteria e ingreso de piblico a conciertos de a2 entidad,
préstamo de dinero a proveedores, y recibo de dadivas a los proveedores.

Diligencia de Audiencia de indagacion preliminar.

Se presentd a las 9y 01, Am. El sefior, MAURICIO SANZ identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.689.816 de Medellin, quien quiso presentar por escrito los descargos pertinentes
en relacién a los ¢ argos que se le imputa. Teniendo 5 dias habiles para el efecto.

Una vez informado el funcionario de los cargos que se le imputan, quiso presentar los
descargos por escrito en cinco dias habiles.

Siendo las 9 y 15 a.m. se dic por terminada 1a diligencia de notificacion e indagacion preliminar
del presente proceso.
Firman las personas que en elia intervinieron. /
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Medellin, 12 de septiembre de 2013

Sefior:
GUSTAVD DIAZ BEDOYA
Abogado Instructor

Asunto: Diligencia de indagacion Preliminar

Con respecto a la comunicacién que me fue entregada, el dia 5 de septiembre de este afio, en I3
cual me informan el inicio de una investigacion prefiminar respecto a comisién de [as siguientes
faltas: “Venta de boleteria e ingreso de publico a conciertos de la entidad, préstamo de dinero a
proveedores y recibo de dadivas a los proveedores”; me permito manifestarle que no sera posible
presentar descargos de ningun tipo, debido a que no se me han dade a conocer las circunstancias
en las cuales se cometieron dichas faltas, por ende no es posible ejercer ninguna defensa frente a
lo gue se me imputa pues carezco de cualquier informacidn al respecto.

Reitero mi completo desconocimiento de las faltas que se me imputan, no obstante manifiesto mi

plena disposicién a la Secretaria General con fin de aclarar lo que sea necesario para el
esclarecimiento de estos hechos.

Cordialmente,

i o N
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Mauricio A. Sanz Henao
Ejecutivo Comercial Plaza Mayor

cc. 71.689.816



AUTO DE ARCHIVO DE INVESTIGACION PRELIMINAR.

Este despacho, dentro de los términos legales y previamente adelantadas las diligencias
de descargos y analizados los documentos del quejoso (la Admén., en este caso) procede
a pronunciarse frente a los hechos en mencion.

Mediante auto del 5 de Septiembre del afio préximo pasado, este despacho ordend la
apertura de investigacion preliminar de la posible falta cometida por el Sefior MAURICIO
SANZ, trabajador de Plaza Mayor, Ejecutivo de Cuentas. Consistente en la recepcidn de
dadivas por parte de uno de los proveedores, y venta de boletas de ingreso de piblico a
conciertos y eventos desarrollados en recintos de la Entidad. Situacion que el sefior, SANZ
negé rotundamente y en su breve escrito de descargos, observé gque la Entidad lo
investigara y que comprobara los cargos que le estaba imputando.

Una vez hechas las indagaciones preliminares y consultadas sobre la posible conducta del
disciplinado, este despacho no encontrd prueba alguna que indujera al sefior SANZ a tener
responsabilidad sobre alguna de las conductas o actos indisciplinados gue se le imputan.
Dadas las circunstancias observadas en relacidn a los posibles hechos del Sefior Mauricio
Sanz, este despacho observa que este elemento no se configura en el derecho como
elemento probatorio de hechos punibles, ni muchos menos sean materia de sancion en
relacién al posible implicado, por tratarse de conductas cuyo soporte material y/o
juridico son la mera sospecha y comentarios de la calle. Soportes que no se acomodan
dentro del elemento axioldgico, y mucho menos vélidos en lo atinente a pretender una
sancidn disciplinaria al encartado.

Evaluado el recaudo probatorio y confrontado con la queja suscrita por la administracién
del actual gerente, se concluye que analizadas las pruebas y confrontadas con la
inquietud del sefior Gerente de Plaza Mayor Medellin, con las razones de hecho y de
derecho por las cuales se toma la decision de archivo, se abstiene este despacho de iniciar
proceso formal de investigacidn disciplinaria. Razén de derecho, Simplemente porque los
hechos que aparentemente se dieron y que estdn descritos en el libelo de la
administracién, no configuran causal alguna de sancién para el trabajador por no
comprobarse material ni juridicamente la punibilidad en la presunta conducta. Al no
observarse la conducta, con 16gica razén, este despacho concluye que no puede existir
tipicidad, antijuridicidad ni culpabilidad, condiciones sine qua non para que se dé una
conducta imputable a persona determinada.

No encontrada la existencia de esa conducta tipica, antijuridica y culpable; el despacho
concluye que al sefior Mauricio Sanz no estaba incurso en falta disciplinaria alguna.

Por lo tanto, dado que no se pudo establecer en actos preliminares y/o descargos del
implicado la ocurrencia de una posible falta disciplinaria por parte del sefior implicado, al
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no darse los requisitos esenciales, tipicidad, anti juridicidad y culpabilidad, indispensables
para configurar una falta disciplinaria, se concluye que no procede la apertura formal de
un proceso disciplinario en contra del MAURICIO SANZ.

En mérito a lo expuesto y conforme al inciso ndmero 3 del articulo 156 v 164 de la, ley
734 de 2002

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Abstenerse de iniciar investigacién disciplinaria en contra del sefior
MAURICIO SANZ, de conformidad con los elementos expuestos en la parte motiva de la
presente decisidn.

ARTICULO SEGUNDOQ: Como consecuencia del precedente pronunciamiento, archivese el
presente procesc de manera definitiva. Conforme a los art. 73 y 150 de la ley 734 del
2002.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese a la administracion y al implicado sobre esta decision,
que sobre esta providencia procede el recurso de apelacién en el efecto suspensivo
dentro de los tres dias siguientes a su tltima notificacion.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme la presente providencia procédase al archivo fisico
del presente expediente.

Dadoe en Medellin a los 13 dias del mes de Febrero de 2014,

Comuniguese y cimplase.

THIes

ﬂ;\t}bm@’ CORD@BA CARMONA GUSTAVO DIAZ BEDOYA
-S¢cretario Gereral. Abogado Instructor.
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